
Angebote und Informationen

Markt am Donnerstag
Anzeige

Donnerstag, 12. Dezember 2019

FSK: 12 J.

NEU: STAR WARS:  
DER AUFSTIEG SKYWALKERS 

2D: Mi., 18.12., 14.00, 17.00 + 20.15 Uhr 
3D: Mi., 18.12., 16.00 + 19.45 Uhr

NEU: JUMANJI:  
THE NEXT LEVEL 

Täglich 15.15, 17.45 + 20.15 Uhr /  
Fr. & Sa. auch 22.30 Uhr / So. auch 12.45 Uhr

NEU: BLACK CHRISTMAS 
Do. bis Di. 18.15 + 20.30 Uhr / Mi. 20.00 Uhr /  

Fr. & Sa. auch 22.45 Uhr

NEU: DER KLEINE RABE  
SOCKE – SUCHE NACH DEM 

VERLORENEN SCHATZ 
Do. bis Di. 15.00 + 16.45 Uhr / Mi. 14.00 + 16.00 Uhr/ 

So. auch 11.00 + 13.15 Uhr

DIE EISKÖNIGIN 2 
4. Woche – Do. bis Di. 15.00, 16.00, 17.30 + 20.00 Uhr 

/ Mi. 15.00 + 17.30 Uhr / Fr. & Sa. auch 22.30 Uhr /  
So. auch 11.00 + 12.45 Uhr

Kinofrühstück – Film + Frühstück: 
THE PEANUT BUTTER FALCON 

So., 15.12., 10.00 Uhr (Filmbeginn ca. 11.00 Uhr)

DAS PERFEKTE GEHEIMNIS 
7. Woche – Täglich (außer Mi.) 15.45, 18.15 +  

20.15 Uhr / Fr. & Sa. auch 22.30 Uhr

LAST CHRISTMAS 
5. Woche – Täglich (außer Mi.) 20.15 Uhr

HUSTLERS 
3. Woche – Täglich (außer Mi.) 18.00 Uhr

ZOMBIELAND:  
DOPPELT HÄLT BESSER 

6. Woche – Fr. & Sa. 22.45 Uhr

UNSERE LEHRERIN,  
DIE WEIHNACHTSHEXE 

6. Woche – So. 11.00 Uhr
„BIK – Besonderes im Kino“ zeigt: 

POTRÄT EINER  
JUNGEN FRAU IN FLAMMEN 

Mi., 18.12., 17.30 + 20.00 Uhr

Dorsten, Borkener Straße 137

Hotline: 0 23 62 / 94 93 92 · Internet: www.kinodorsten.de

 

Jeder Montag ist Kinotag - Eintritt in jede Vorstellung 4,50 Euro*! 
Täglich Familiennachmittag zu 15.00 Uhr-Vorstellungen-: 
Eintritt: 5,00 Euro* (auch für Eltern)  
Studentenermäßigung: Dienstag, Mittwoch + Donnerstag  – 
Eintritt: 5,50 Euro* - (*bei Überlänge geänderte Preise)
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as Dorstener Büro
„THIEKEN+PARTNER
Architekten und Inge-
nieure“ wurde am 14.

November 2019 in Köln für he-
rausragende Leistungen bei
der Umsetzung des TÜV Rhein-
land Qualitätsstandards Planer
am Bau im Rahmen des „Quali-
tätsPreises Planer am Bau
2019“ ausgezeichnet.

Die Thieken GmbH aus Dors-
ten zählt damit zu den fünf
besten Büros in Deutschland
hinsichtlich der Umsetzung des
Qualitätsstandards. Prüfungs-
kriterien im Rahmen der Preis-
verleihung waren unter ande-
rem Innovations-, Kundenzu-
friedenheits-, Verbesserungs-
und Wissensmanagement.
„Strukturiertes Denken und

Handeln sind schon immer we-
sentliche Stärken unseres Bü-
ros. Um unseren Kunden und
Auftraggebern gegenüber hier

D

messbare Ergebnisse dieses
Anspruches präsentieren zu
können, haben wir uns bereits
im Juni 2013 als erstes Büro im
Kreis Recklinghausen dazu ent-
schieden, ein Qualitätsma-
nagementsystem nach dem

TÜV Rheinland Qualitätsstan-
dard in unserem Büro einzu-
führen“, erläutert Geschäfts-
führer Andreas Müller stolz.
„Daher freuen uns auch sehr

über diese besondere Aus-
zeichnung, welche wir stellver-

tretend für unser ganzes Team
entgegengenommen haben.
Wir bedanken uns bei allen
Mitarbeitern, welche das Qua-
litätsmanagementsystem im
Büroalltag leben und daran ak-
tiv mitwirken, dieses ständig
zu verbessern“, so Müller.

Qualitätsmanagement
Durch die Einführung des Qua-
liätsmanagementsystems wur-
de die Projektabwicklung im
Büro Thieken vereinheitlicht
und die Vertretungsarbeit bei
Krankheit oder Urlaub der Mit-
arbeiter optimiert. Die neuen
Abläufe und Strukturen sparen
mittelfristig Zeit und Geld, zum
Beispiel durch die Einführung
eines durchgängigen Systems
zur Projektdokumentation und
Feststellung von möglichen
Verbesserungen, was wieder-
um den Kunden zu Gute
kommt.

Herausragende
Leistungen

DORSTEN. Das Architekturbüro „THIEKEN+PARTNER Architekten und Ingenieure“
wurde vom TÜV Rheinland mit dem „QualitätsPreis Planer am Bau“ ausgezeichnet.

Alexander Thieken und Andreas Müller (2.u.3.v.l.) nehmen
die Auszeichnung stellvertretend für das Büro Thieken stolz
entgegen. FOTO QUALITÄTSVERBUND PLANER AM BAU / NATHALIE MICHEL

Von Ralf Pieper
Dorsten. Seit zwei Jahren ver-
kaufen die Honsel-Märkte die
Eigenmarke „Fürst Leopold
Sekt“. Die Familie Honsel
möchte mit diesem Sekt an die
alte Zeche Fürst Leopold dauer-
haft erinnern und zusätzlich
den „Verein für Bergbau- Indus-
trie und Sozialgeschichte Dors-
ten“ bei seiner Arbeit für Dors-
ten unterstützen. Von jeder

verkauften Flasche geht ein Be-
trag zwischen fünf und 40 Cent
(je nach Größe) als Spende an
den Bergbauverein.

Spendencheck
In diesen Tagen überreichten
Ralf und Julia Honsel einen
Scheck in Höhe von 503,60 Eu-
ro an die Vorsitzenden des Ver-
eins, Gerd Schute und Jürgen
Robbert.

Honsel unterstützt
Bergbauverein

Sekt erinnert an Zeche Fürst Leopold

Jürgen Robbert nahm den Spendencheck von Julia Honsel entgegen. FOTO PIEPER

Der kleinste Weihnachtsmarkt 

Mittlerweile geliebte und gelebte Tradition ist der kleinste
Weihnachtsmarkt in Dorsten. Am Südwall gibt es vor der Ver-
einten Volksbank bis einschließlich Freitag Reibekuchen mit Ap-
felmus sowie warmen Kakao, Kinderpunsch und Glühwein. Hin-
ter den Pfannen und Getränkespendern steht wieder der Hei-
matverein Dorf Hervest mit vielen engagierten Mitgliedern. Die
Einnahmen gehen in die Vereinsarbeit, die Volksbank hält Gut-
scheine für ihre Mitglieder und Kunden bereit. FOTO PRIVAT

Wer nach der Elternzeit zurück
in den Job geht, sollte seine
Rückkehr frühzeitig in Gesprä-
chen mit dem Arbeitgeber vor-
bereiten. Zusätzlich lohnt es
sich, während der Elternzeit
sichtbar zu bleiben, rät Kirsten
Frohnert. Sie ist Projektleiterin
des Unternehmernetzwerks
„Erfolgsfaktor Familie“.

Besonders Müttern, die auf-
grund der Auszeit einen Karrie-
re-Knick fürchten, empfiehlt
sie, mit Chefs und Kollegen in
Kontakt zu bleiben. Als einfa-
chen Weg schlägt sie vor, zum
Beispiel an Firmenfeiern teilzu-
nehmen. Ein weiterer Tipp der

Expertin: Wer die Elternzeit für
Fortbildungen nutzt, wertet
sein Berufsprofil auf und
bringt bei der Rückkehr zusätz-
liche Qualifikationen mit.

Hilfreich sei zudem, spannen-
de Projekte zu begleiten, die
während der Abwesenheit ge-
plant werden. Etwa, indem Be-
schäftigte anbieten, an wichti-
gen Meetings dazu teilzuneh-
men.

Denn: Bis zu 30 Stunden dür-
fen Beschäftigte in der Eltern-
zeit arbeiten, wie Kirsten Froh-
nert erklärt – solange das ver-
traglich festgelegt und bespro-
chen ist. dpa

Karriere-Knick
umgehen

So bleiben Sie in der Elternzeit sichtbar
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